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INFORME DE AUSTERIDAD Y EFICIENCIA DEL GASTO PUBLICO PARA EL
PERIODO COMPRENDIDO JUNIO A SEPTIEMBRE 2019 COMPARADO CON
EL PERIODO COMPRENDIDO JUNIO A SEPTIEMBRE 2018

El Establecimiento Publico Ambiental Distrital “EPA Buenaventura”, cumpliendo
con la normatividad vigente, ha venido presentando los correspondientes Informes
de Austeridad en el Gasto con el fin, primordial, de verificar el cumplimiento de las
directrices en materia de austeridad y eficiencia del gasto publico en la Entidad de
acuerdo con

lo establecido en el articulo N° 22 de la Ley 1737 de 1998 (Modificado por el
articulo N° 1 del decreto nacional 984 de 2012; la directiva presidencial 09 de
2018; el articulo N° 81 de la Ley 1940 de 2018, en lo relacionado con la austeridad
del gasto; y, también, la demas legislacion que regule sobre este particular.

Por otra parte, el Grupo de Control Interno de Gestién, en cumplimiento de su rol
de evaluaciéon y seguimiento a las dependencias de la Agencia (conforme a lo
sefialado en el articulo N° 17 del decreto 648 de 2017; el articulo N° 01 del decreto
0984 de 2012 y demas normatividad que regula el ejercicio de Control Interno
como evaluador independiente), efectla la verificacibn de la informacion
consolidada por la subdireccion administrativa y financiera en cabeza del area de
presupuesto con el fin de proyectar el correspondiente informe.

Asi las cosas, La Oficina de Control Interno, dando cumplimiento al marco legal en
materia de Austeridad y Eficiencia del gasto Publico y en atencion a su rol de
seguimiento y evaluacion, presenta el siguiente informe para el periodo
comprendido entre el 01 de junio al 30 de septiembre de 2019, haciendo
comparacién con la informacion del mismo periodo para la Vigencia 2018 dirigido
a las personas y/o entidades interesadas en el tema.

1. MARCO LEGAL:

El articulo 22 del Decreto 1737 del 21 de agosto de 1998, modificado por el
Decreto 984 del 14 de mayo de 2012 dispone que quien haga las funciones de
control interno en la entidad verificara el cumplimiento de las medidas de
austeridad relacionadas con la administracion de personal, gastos de viaje y
viaticos, combustible, servicios publicos y telefonia, contratacién de servicios
personales, publicidad, publicaciones, las cuales son responsabilidad del
Secretario General o quien haga sus veces. Asi mismo con el fin de dar
cumplimiento a las Directivas No. 06 de diciembre 12 de 2014 y No. 01 del 10 de
febrero de 2016 sobre Plan de Austeridad y Directiva Presidencial 02 de 2015
“Buenas practicas para el ahorro de energia y agua”.
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e Decreto 26 de 1998. “Por el cual se dictan normas de austeridad en el gasto
publico”.

e Decreto 1737 de 1998. “Por el cual se expiden medidas de austeridad y
eficiencia y se someten a condiciones especiales la asuncion de
compromisos por parte de las entidades publicas que manejan recursos del
Tesoro Publico.”

e Decreto 1738 de 1998. “Por el cual se dictan medidas para la debida
recaudacion y administracion de las rentas y caudales publicos tendientes a
reducir el gasto publico.”

o Decreto 2209 de 1998. “Por el cual se modifican parcialmente los Decreto
1737 y 1738 del 21 de agosto de 1998”.

e Decreto 2445 de 2000 “Por el cual se modifican los articulos 8, 12, 15y 17
del Decreto 1737 de 1998”.

e Decreto 2465 de 2000 “Por el cual se modifica el articulo 8° del Decreto
1737 de 1998".

e Decreto 1598 de 2011 “Por el cual se modifica el articulo 15 del Decreto
1737 de 1998”.

e Ley 1474 de julio de 2011, “Por la cual se dictan normas orientadas a
fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos
de corrupcion y la efectividad del control de la gestién publica.”

‘ARTICULO 22. Las oficinas de Control Interno verificaran en forma mensual el
cumplimiento de estas disposiciones, como de las demas de restriccion de gasto
que continlan vigentes; estas dependencias preparardn y enviaran al
representante legal de la entidad u organismo respectivo, un informe trimestral,
gue determine el grado de cumplimiento de estas disposiciones y las acciones que
se deben tomar al respecto.

2. OBJETIVO GENERAL:

Realizar seguimiento y analisis a los gastos que realiz0 el Establecimiento Publico
Ambiental Distrital De Buenaventura verificando el cumplimiento de las politicas de
eficiencia y austeridad en el gasto publico, para el periodo junio a septiembre de
2019, en cumplimiento de las normas dictadas por el Estado colombiano.



Extadecimeste Pobico Ambeats
Duirts ¢2 Baaermeshny

INFORME DE AUSTERIDAD Y EFICIENCIA DEL GASTO
PUBLICO i

Periodo junio a Version: 01 NuEsTEA HQUEEA
Aprobado: septiembre de 2019 Pagina: 1 de 17

2.1. Objetivos Especificos

Verificar el cumplimiento de las normas vigentes en materia de austeridad y
eficiencia del gasto publico.

Verificar y analizar que los gastos ejecutados estén orientados a la
racionalidad y uso adecuado de los recursos.

Analizar el comportamiento y variaciones del gasto del periodo
comprendido entre junio y septiembre del afio 2019 respecto al periodo del
afo inmediatamente anterior.

3. DEFINICIONES

Austeridad del Gasto: politica colombiana, debidamente legislada, que
genera reduccion del gasto publico en materia de recortes presupuestales o
uso racionado Y eficiente de recursos.

Gasto publico: monto econdmico que destina la Administracion Nacional
para satisfacer necesidades ciudadanas.

Presupuesto publico: “El presupuesto publico es una de las herramientas
fundamentales para la ejecucion de la politica econémica por parte del
Estado. Es el instrumento mediante el cual ejerce su funcion de financiador
o proveedor directo de bienes y servicios. Como parte del proceso de
gestibn estatal de planeacion, en el presupuesto se materializan en
propuestas cuantificadas los diferentes propésitos de Estado y de gobierno
que se ejecutardn a través de las entidades encargadas de su
administracion. Por medio del presupuesto se atiende también el
funcionamiento de estas entidades y el financiamiento adquirido para el
desarrollo de sus actividades.
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4. ALCANCE:

El propésito del presente informe es el de establecer el cumplimiento de las
politicas de eficiencia y austeridad en los gastos en que incurrieron las
dependencias del Establecimiento Publico Ambiental Distrital de Buenaventura,
para el normal funcionamiento y el desarrollo de sus funciones; entre ellos, se
relacionan los siguientes: (1) Administracibn de personal y contrataciéon de
servicios personales; (2) Servicios de Consultoria y Honorarios; (3) Arriendos; (4)
Gastos de Representacion (5) Adquisicion de bienes y servicios; (6) Servicios
Puablicos, (7) Gastos de Viajes; (8) Gastos por Reembolso de caja; lo anterior, con
el fin de verificar el cumplimiento de la normatividad asociada a la austeridad en el
gasto.

5. METODOLOGIA:

El presente informe se elabor6é con base en la informacion obtenida directamente
de los informes Ejecucién Presupuestal de Gasto (EPG) “obligaciones”
correspondientes al periodo comprendido entre el 01 de junio al 30 de septiembre
de 2019.

6. PERIOCIDAD DEL INFORME:

De acuerdo con el articulo 22 del Decreto 1737 de 1998, la Oficina de Control
Interno, realizara el informe tres veces al afio.

7. FUENTES DE INFORMACION.

Como fuente de informacién, particip6 la Subdireccion Administrativa y Financiera,
y el area de presupuesto quienes suministraron la informacion requerida por la
Oficina Asesora de Control Interno.

8. RESULTADOS.

A continuacion, se exponen los resultados obtenidos del andlisis de la informacién
suministrada, dando cuenta del comportamiento de los gastos efectuados entre
junio y septiembre del afio 2019 en los rubros enunciados y del comparativo
horizontal y vertical de la ejecucion de gastos del periodo estudiado, para cada
uno de los conceptos relacionados.
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8.1 ADMINISTRACION DE PERSONAL Y CONTRATACION DE SERVICIOS
PERSONALES.

8.1.1. Administracién De Personal

El establecimiento Publico Ambiental fue creado mediante acuerdo 034 de
diciembre de 2014, Con relacién a la nomina y la informacion de los funcionarios
suministrada por el area de Recursos Humanos, se realizé la comparacion de la
planta de personal, distribuida a nivel de cargos, para el periodo definido como
alcance. En la siguiente tabla se presenta el resultado:

PLANTA DE PERSONAL ACTIVO DEL ESTABLECIMIENTO PUBLICO

AMBIENTAL
PERSONAL DEL EPA JUNIO A PERSONAL DEL EPA JUNIO A
SEPTIEMBRE 2018 SEPTIEMBRE 2019
Libre Nombramiento 8 || Libre Nombramiento 9 |

NUmero de funcionarios

Director(a) General 1

Subdirectores 3

Jefes de Oficina 3

Secretaria general 1

Profesionales universitarios 8
| Planta | 16 | Planta || 18 |
| Contratista || 116 || Contratista || 126 |
| Provisionales I| 8 | Provisionales I 9 |
| Encargos || 0 | Encargos | 2 |

Se puede observar que hubo un aumento del 13% en la planta fija de la entidad,
con respecto al periodo de 2018; es de resaltar, que el incremento del personal se
debe a que por medio de la Resolucion 2019-027 del 14 enero de 2019 se
nombra a la subdirectora de educacion, y también se nombr6 UN PROFECIONAL
UNEVERSITARIO en el cargo ENCARGADO de LA OFICINA DE control interno
con Resolucion 2019-053 del 1 de marzo, dichos cargo fueron activado con el fin
de mejorar el funcionamiento de la entidad.

5:’--_"
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Con relacion a la nomina del Establecimiento Publico Ambiental Distrital “EPA
Buenaventura”, durante el periodo enero a mayo de la vigencia 2019, hubo
disminucién en el niumero de cargos a nivel de contratista, con respecto al periodo
de 2018 en un 22%, siendo estos necesarios para el normal funcionamiento de la
Entidad y satisfacer las necesidades en los Niveles Especialistas, Profesional,
Tecndlogo, Técnico y Asistencial, para ello quedo distribuidos los contratista de la
entidad segun tipo de vinculacién de la siguiente manera:

O RA A DE APOYO D N= O PUB O
AMB A
PERSONAL DE FUNCIONAMIENTO PERSONAL DE INVERSION
Periodo 2018 Periodo 2019 Periodo 2018 Periodo 2019
Especialistas 9 | Especialistas 9 Especialistas 1 Especialistas | 4

Profesionales| 15 | Profesionales 15 Profesionales 16 Profesionales | 45

Tecnologo 11 | Tecndlogo 8 Tecndlogo 13 || Tecndlogo 9
Técnico 26 | Técnico 18 Técnico 18 Técnico 10
Asistenciales 3 Asistenciales 3 Asistenciales 4 Asistenciales 2

En este punto, se presenta la comparacion de los valores obligados por concepto
de Gastos de NoOmina, del Establecimiento Publico Ambiental Distrital “EPA
Buenaventura” durante la vigencia enero a mayo de los afios 2018 y 2019,
presento los siguientes gastos de personal asociados a la némina:

Valor pagado gastos de personal ($) Variacion
Periodo Periodo 2018 Periodo 2019 $ %
JUNIO 40.962.797,00 76.553.595,00 | $ 35.590.798 87%
JULIO 40.962.797,00 62.345.566,00 | $21.382.769 52%
AGOSTO 45.903.513,00 60.571.586,00 | $14.668.073 32%
SEPTIEMBRE 0,00 59.868.531,00 | $59.868.531 0%
Total 127.829.107,00 259.339.278,00 131.5?0.171 103%

I
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En el comparativo entre el Periodo alcance de las vigencias 2018 y 2019 con
respecto al personal asociado a la ndbmina, se puede evidenciar que hubo una
variacion en pesos de 35.590.798 correspondiente a un porcentaje de variacion de
87%.

Igualmente cabe resaltar que las comparaciones del mes septiembre de 2018
arroja 0 % debido que no se causo la ndmina finalizando el mes si no en el mes
siguiente, es decir que en octubre de 2018 se ve reflejado doble némina.

Principales variaciones:
v' En el mes de enero de 2019 fue nombrado la subdirectora de educacion.
v" En el mes de marzo de 2019 fue nombrado el jefe de control interno.

v' La secretaria general en marzo de 2019 fue removida del cargo y solo
hasta mayo fue nombrada la persona encargada ocasionando un aumento
salarial de la entidad.

8.1.1. Parafiscales, Seguridad y prestaciones sociales.

A continuacion, se relacionan los pagos realizados por la entidad, por conceptos
de aportes parafiscales, seguridad social y prestaciones sociales, correspondiente
al periodo de alcance de las vigencias 2018 y 2019.

Principales variaciones: En general las variaciones se presentan por:

v" Nombramiento Del jefe de control interno, subdirectora de educacion

v' Y por ultimo la liquidaciéon de la antigua secretaria general y el nuevo
nombramiento de la secretaria general.

v' Las variaciones negativas se presentan por la falta de causacion de las
correspondientes prestaciones sociales de forma mensual como Prima de
Navidad, Cesantias, Intereses sobre Cesantia, Vacaciones Yy

Bonificaciones correspondientes.
Fuente: Oficina de Presupuesto tabla N° 4
Fuente: Oficina de Presupuesto tabla N° 3
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CONCEPTO periodo 2018 TOTAL periodo 2019 TOTAL || VARIACION %
junio julio agosto sept junio julio agosto sept

[PRMADESERVICIO | o] 12.601.962 0 sof] s12.601.962 of] 14231753 0 of 14231733 si620701 13%
[6.161.241] 2417.804] 4417304 0|l $14.007.020 0 0 0 0 o] -5 14.007.020 | -100%

0 0 o ss.11e67s| ss.110.675 0 0 4.604.005|] 5344671| 0045676 S 1.820.001 23%
0 0 0 $72.231 §72.231 0 0] 1s40080]] 1445575)] 3205533| S3223324 || 4463%

0 0 0 58083 55083 0 0 164007 145676 310.673) 5 301.680 33587

0 0 0 §72.231 §72.231 0 0 1320843[] L161448]] 2401201 $2410060 || 3340

[ 337802 205 602|[ 205602 sT43484][  S1.672.760 277.633]]  426215)] 338.006 o 1041854 -5 630006 -38%
[APORIESPARAPENSION |2 743.501][ 2255848 0] sss4s264][ S10547.613][ 2.275.776][ 3.025330[[ 2440672 0 7741s07] 52805806 | -27%
[EECRESERE [ 1 060 700 977.000 0s8.800|] s2.120600]] $5.135.100][ 1168700] 1.363500 852300 o[ 3384s00]] -s1.750600 34%
0 o 2325582 S0l s2325582 0 0 0 0 o 52325582 100%

[PECRIES PR PENSION| 5 355 345][ 4714.274]| 4.557.274][ S11.000354]] $25.657.247] 4.087.340][ 7.120385][ 3317571 0] 17.434206]] -$8220051 2%

0 0 0 50 50 o 4342216 o 29875562 7317.778[] s7317.778 0

[ ECRIES PR SR | 5 472396 4.675.246]] 4.651.480][ S11.126.365]] 825005487 4820.640][ 6828 761] 5207112 0]| 16.855.322] -§8.960.865 35%
[ 505.000 804200]] &/0500| $2265200|] $5.035.000) 1.138.200|] 1.858.700| 1.050.900 o[ 414s800] -G ss6.200 18%
[ .620.700] 1.467.400] t445.000)[  83.619.600]] $8.152.700] 1904.000] 2.239.800] 1.772.800 o] sot6700] $2236.000 [ -27%
‘ 2160300 1036.100]] 1.926.200]] 4824000 S10.867.500 2.537.800] 3.047.600|] 2.363.100 off 7.043300] -§2.910.000 279
s30800]]  4s0.300]] 481000 si1207.000]] $2.718.000 635.300]] s12500][ 591700 o 2.03e500] S 678500 -25%

_l 260,500 244.000 241.200 §604.300[]  $1.330.000 317.800 382,500 206.100 0 006400 -3 363.300 -27Y

v' Tambien cabe descatcar que el period de junio a septiembre del 2019 no se
realizo pago por incapacidad.

v Los parafiscales del mes de septiembre no se causaron a la fecha,se veran
reflejado en el mes de octubre 2019.

8.1.2. Contrataciéon de Prestacion de Servicios.

Durante el periodo de estudio, del Establecimiento Publico Ambiental de Distrito de
Buenaventura se realizaron los siguientes pagos por concepto de Prestacion de
Servicios, a continuacion, se detallan cada uno de los rubros afectados.

OBLIGACIONES PAGADAS POR PRESTACION DE SERVICIOS

Tipo de contratos periodo 2018 periodo 2019 | variacion %
Prestacion De $
Servicios Por 139.438.024 229%
Funcionamiento 458.648.593 519.210.569
Prestacion De $
Servicios Por 180.498.084 70%
inversion 307.450.000 | 126-951.916

Fuente: Oficina de Presupuesto tabla N° 4

.
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Como se observa en la tabla anterior en el periodo 2019 hubo una aumento
significativo de 229% en la contratacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion por funcionamiento, se contratd mas personal para las éareas
administrativas, en su mayoria profesionales y un porcentaje de 70% en la
Prestacion De Servicios por inversion siendo estos necesarios para optimizar el
funcionamiento de la Entidad. en el ejercicio de capacitar y sensibilizar en temas
ambientales, con relacion al periodo de la vigencia 2018, igualmente en aras de
optimizar los procesos.

periodo 2018 periodo 2019 )
CONCEPTO | junio julio agosto sep TOTAL junio julio agosto sept | TOTAL | VARIACION | %
Viaticos 0 | 1.011.814 | 1.053.112 | 123.598 | 2.188.524 | 3.339.874 | 1.993.647 | 2.829.400 | 741.588 | 8.904.509 $6.715.985 307%
Funcionarios
GASTOS 168.420 448.000 800.030 56.000 | 1.472.450 | 3.462.220 708.380 | 2.366.555 | 586.760 | 7.123.915 $5.651.465 384%

DE VIAJE

8.1.3. Gastos De Viajes Y Viaticos

Fuente: Oficina de Presupuesto tabla N° 5

Acumulado de gastos de viajes y viaticos de funcionario ejecutados durante el
periodo acumulado de junio a septiembre del aflo 2019 y 2018, se puede
evidenciar que los gastos ejecutados por concepto viaticos a funcionarios y gasto
de viaje se incrementaron sustancialmente, donde los viaticos alcanzo un
porcentaje [307%] y [384%)] los gastos en viaje. En el mes de junio de 2018 no se
dio viéticos.

8.2. COMPARATIVOS GASTOS ADMINISTRATIVO VIGENCIA 2018- 2019

En la siguiente tabla se observa el comportamiento de los rubros del gasto de
manera general. Los valores positivos significan aumento y los valores negativos
por ende disminucion del gasto.
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COMPARATIVOS 6A5TOS5 ADMINISTRATIVO VIGENCIA 2018- 2019

periodo 2018 periodo 2019 TOTAL VARIACION %
CONCEPTO TOTAL
Junig Julio agosto sept Junig Julio agosto sapt
MATERIALES ¥ SUMINISTROS Ol 13.799.8200 | ©50.240 $1.128.180 || $15.789.880 471.690 1.672.760 507.560 2.122.018 4.874.025 | -5 10.915.265 -
59%

CAPACITACION, BIENESTAR ] ] ] 30 30 bl ] ] 11.975.375 11876375 || 511.975.375 ( 0%
SOCIAL Y ESTIMUL
IMPRESOS Y PUBLICACIONES ] ] ] 30 30 il off 19.820.000 ] 19.820.000 18.820.000
FOTOCOPIAS ] 15.000 ] 30 515.000 0 ] ] ] ] -5 15.000 0%
ARRENDAMIENTO VEHICULD 0 0 0 30 0| 5.892.000 o 25.533.000 Ol 31.432.000(f 331.458.000
ARRENDAMIENTO ] ] ] 30 30(| 2400000 2.400.000 2.400.000 2.400.000 3.500.000| %9.500.000 0%
CONSTRUCCIONES A EDIFICACI
MANTENIMIENTO ¥ REPARACIONES ] 214.550 ] 50 5214.550 -5214.580
HONORARIOS DE LOS 2343726 2343726 ] $3.806.210 $8.593.662 | 3.312.464 o o 4.140.580 7.453.044 ([ -5 1.140.618 -
CONSEJEROS 13%
REVISORIA FISCAL o o Ol 313208000 313208000 3.374304) 4887452 4587452 4687452 || 23437260 310.228.280 || 7T
GASTOS FINANCIEROS §76.367 529485 || 465.288 5531.462 32.203.602 || 1.074.818 1.159.467 829.332 ] 3.063.615 5850.013 39%
PUBLICIDAD ] ] ] 30 30 0|l 9.980.000 ] §.380.000 18.360.000 | 3 15.360.000 (f 0%

Fuente: Oficina de Presupuesto tabla N° 6
En general se puede observar el aumento de los principales rubros que componen

el funcionamiento de la Entidad correspondiente al periodo 2019 del alcance. La
entidad conto con la compra masiva de papeleria, elemento de oficina y cafeteria.
Se realiz6 contrato de publicidad durante la vigencia del 2019 y hubo un aumento
en el rubro de gastos financieros en un 39%.

Hay un aumento del 77% en la revisoria fiscal debido en el trascurso del afio 2019,

la entidad cuenta permanentemente con la figura de revisor fiscal

El Establecimiento Publico Ambiental distrital de buenaventura para el afio 2019
genera gastos por arrendamiento mensual de la nueva sede alomia por valor de
2.400.000 acumulado a la fecha en 9.600.000, y por ultimo celebra contratacién de

alquiler de vehiculo para uso del director y otro para trabajo misional.
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SERVICIOS PUBLICOS VIGENCIA 2018- 2019

%

CONCEPTO periodo 2018 TOTAL periodo 2019 TOTAL | VARIACION
junio julio agosto sept junio julio agosto sept |
ENERGIA 0 | 3.025.480 | 1.221.700 | $1.604.580 | $5.851.760 | 501.120 | 3.575.340 | 1.934.030 | 2.051.200 | 8.061.690 | $2.209.930 38%

TELEFONO 636.680 | 1.287.838 | 1.066.159 $618.860 | $3.609.537 | 491.547 | 1.986.961 666.370 | 1.115.030 | 4.259.908 $650.371 18%

INTERNET | 1.279.044 | 1.279.044 981.544 | $1.279.044 | $4.818.676 | 606.543 | 2.737.944 | 1.886.622 | 1.463.220 | 6.694.329 $1.875.653 39%

En cuanto a los servicios publicos tenemos:

Energia: Presentd un aumento significativo del 38% ocasionado porque en el afio
2019 se decidi6 contar con otra sede la cual genera sus propios gastos, también al
aumento del personal en las instalaciones y ademas del uso indebido de los
equipos y falta de politicas de ahorro de energias.

Teléfono: Su incremento se debe a la nueva linea adquirida para la oficina del
reten forestal

Internet: Presenté un aumento significativo del 44% ocasionado por el cambio de
plan corporativo y adquisicién de nueva linea para la sede del retén forestal
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9. GRAFICOS COMPARATIVO PERIODO 2018 Vs. PERIODO 2019

GASTOS DEL PERSONAL
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GRAFICO 1

De acuerdo con la tabla No. 2 se puede observar que la ndmina no se causoé en

los meses correspondientes y se evidencia también un aumento con respecto al
afio 2018.

PRESTACION DE SERVICIOS
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Corresponde a la tabla numero 4 donde se clasifican el personal prestador de
servicio de la entidad, se observa en el periodo 2019 hubo aumento en la
contratacion prestadores de servicio en un 70 % en funcionamiento en la
contratacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, igualmente en el

ma&dulo misional con relacion al periodo de la vigencia 2018, se reflejo un aumento
de personal profesional y especialista del 229% en la Prestacion De Servicios de
inversion.

Gréfico 3

Pertenece a la tabla numero 5, acumulado de gastos de viajes y viaticos de
funcionarios ejecutados durante el periodo junio a septiembre del afio 2019 y
2018, se puede deducir que los gastos ejecutados por concepto viaticos a
funcionarios se incrementaron en $ 2,188.524 con un porcentaje del [307%] para
el periodo objeto de verificacion. Igualmente hubo aumento en gastos de viaje en
la ejecucién del periodo de 2019.
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GASTOS ADMINISTRATIVOS
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Gréfico 4

El grafico 4 nos muestra la adquisicion de bienes que presenté la entidad en pro
del mejoramiento de las actividades y para uso estrictamente de la entidad;
igualmente adquisicién por licitacién publica de vehiculo para el ejercicio misional
de la entidad. Se realizé capacitacion en identificacion y elaboracion de proyectos
dirigido a funcionarios del establecimiento publico ambiental.

Grafico 5
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El rubro de servicios publicos presentd un aumento promedio de mas del 30% en
comparacion con el periodo anterior. Esta situacion obedece al aumento del
personal en las instalaciones ademas del uso indebido de los equipos y falta de
politicas de ahorro de energias.

10.CONCLUSION

A continuacién, se presenta una sintesis por componente del gasto, resultado del
analisis efectuado por la Oficina de Control Interno, en cumplimiento con lo
previsto en la normatividad relacionada con las Medidas de Austeridad del Gasto
establecidos en el Decreto 1068 de 2015, para el periodo de junio a septiembre
2019, se pudo evidenciar que El Establecimiento Publico Ambiental Distrital “EPA
Buenaventura” realizo pagos por conceptos de:

Nomina, Contratos por Prestacién de Servicios y Honorarios, Control vigilancia y
seguimiento. Ambiental, Comunicacion educacién e investigacion, Fortalecimiento
Institucional, Gastos Generales, Servicios Publicos (Energia, Telefonia fija y larga
distancia, Telefonia celular, Internet banda ancha), revisoria fiscal Seguridad
Social, Bonificacién por Recreaciéon, Prima de Vacaciones y otras adquisiciones de
bienes y servicios.
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11. TOTAL, GASTOS COMPARATIVOS PERIODO DE ALCANCE 2018- 2019

SUELDOS DE PERSONAL DE NO MINA $127.829.107 15,49%|SUELDOS DE PERSONAL DE NO MINA 259.339.278 9,78% 4
PRIMA DE SERVICIO $12.601.962 1,53%|PRIMA DE SERVICIO 14.231.753 0,54% 4
PRIMA DE NAVIDAD S0 0,00%(PRIMA DE NAVIDAD 0 0,00% ral
AUXILIO DE INCAPACIDAD $14.997.029 1,82%|AUXILIO DE INCAPACIDAD 0 0,00% 4
BONIFICACIONSERVICIOS PRESTADOS $8.119.675 0,98%|BONIFICACION SERVICIOS PRESTADOS 9.948.676 0,38% 1
VACACIONES $72.231 0,01%|VACACIONES 3.295.555 0,12% 1
BONIFICACION POR RECREACION $8.983 0,00%|BONIFICACION POR RECREACION 310.673 0,01% 1
PRIMA DE VACIONES $72.231 0,01%|PRIMA DE VACIONES 2.491.291 0,09% 1
HONORARIOS $139.438.024 16,89%|HONORARIOS 458.648.593 17,29% 4
SERVICIOS TECNICOS $62.706.936 7,60%|SERVICIOS TECNICOS 104.200.000 3,93% 4
HONORARIOS DE LOS CONSEJEROS $8.593.662 1,04%|HONORARIOS DE LOS CONSEJEROS 7.453.044 0,28% &
REVISORIAFISCAL $13.209.000 1,60%|REVISORIA FIS CAL 23.437.260 0,88% 1
APORTES PARASALUD $1.672.760 0,20%|APORTES PARA SALUD 1.041.854 0,04% 4
APORTES PARAPENSION $10.547.613 1,28%|APORTES PARAPENSION 7.741.807 0,29% 4
APORTES ARL $5.135.100 0,62%|APORTES ARL 3.384.500 0,13% 4
APORTES PARA CESANTIAS $2.325.582 0,28%|APORTES PARA CESANTIAS 0 0,00% 4
APORTES PARAPENSION $25.657.247 3,11%|APORTES PARAPENSION 17.434.296 0,66% 4
APORTES PARA CESANTIAS S0 0,00%|APORTES PARA CESANTIAS 7.317.778 0,28% 4
APORTES PARASALUD $25.925.487 3,14%(APORTES PARA SALUD 16.955.522 0,64% &
SENA $5.035.000 0,61%|S ENA 4.148.800 0,16% 4
CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR $10.867.500 1,32%|CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR 7.948.500 0,30% 4
MINISTERIO DE EDUCACION $2.718.000 0,33%|MINISTERIO DE EDUCACION 2.039.500 0,08% 4
ESAP $1.359.900 0,16%|ES AP 996.400 0,04% 4
MATERIALES Y SUMINISTROS $15.789.890 1,91%|MATERIALES Y SUMINISTROS 4.874.025 0,18% 4
CAPACITACION, BIENESTAR SOCIAL Y ESTIMUL S0 0,00%|C APACITACION, BIENESTAR SOCIALY ESTIV 11.975.375 0,45% 4
IMPRESOS Y PUBLICACIONES S0 0,00%|IMPRESOS Y PUBLICACIONES 19.820.000 0,75% 4
FOTOCOPIAS $15.000 0,00%|FOTOCOPIAS 0 0,00% 4
ARRENDAMIENTO VEHICULO S0 0,00%|ARRENDAMIENTO VEHICULO 31.458.000 1,19% 1
ARRENDAMIENTO CONSTRUCCIONES AEDIFICACI S0 0,00%|ARRENDAMIENTO CONSTRUCCIONES AED 9.600.000 0,36% 1
SERVICIOS PUBLICOS $429.500 0,05%|SERVICIOS PUBLICOS 750.000 0,03% 1
ENERGIA $5.851.760 0,71%|ENERGIA 8.061.690 0,30% 1
TELEFONO $3.609.537 044%|TELEFONO 4.259.908 0,16% 1
INTERNET $4.818.676 0,58%|INTERNET 6.694.329 0,25% 4
Viaticos Funcionarios $2.188.524 0,27%|Viaticos Funcionarios 8.904.509 0,34% 1
GASTOS DE VIAJE $1.472.450 0,18%|GASTOS DE VIAJE 7.123.915 0,27% 4
MANTE NIMIENTO Y REPARACIONES $214.550 0,03%|MANTE NIMIENTO Y REPARACIONES 0 0,00% 4
GASTOS FINANCIEROS $2.203.602 0,27%|GASTOS FINANCIEROS 3.063.615 0,12% 1
PUBLICIDAD $o 0,00%|PUBLICIDAD 16.360.000 0,62% 1
OTROS S0 0,00%|OTROS 9.872.850 0,37% 1
ADMINISTRACION (EDIFICIO) $4.631.200 0,56%|ADMINISTRACION (EDIFICIO) 6.218.940 0,23% 1
TRANSPORTE Y COMUNICACIONES $773.800 0,09%|TRANSPORTE Y COMUNICACIONES 1.076.150 0,50% i
OTROS GASTOS GENERALES S0 0,00%|OTROS GASTOS GENERALES 13.219.650 #iREF! 1
CUOTA AUDITAJE CONTRALORIADISTRITAL $12.351.567 1,50%|C UOTA AUDITAJE CONTRALORIADISTRITAL 16.773.068 0,00% 4
PAGO DEFICIT DE FUNCIONAMIENTO $51.420.837 6,23%|PAGO DEFICIT DE FUNCIONAMIENTO 31.474.737 3,91% &
Analisis de la situacion de la calidad d $ 24.000.000 2,91%|Analisis de la situacion de la calidad d 0 0,25% 4
Capacitar y sensibilizar en temas ambien $14.101.480 1,71%|C apacitar y sensibilizar en temas ambien 0 2,64% I3
Talleres de sensibilizaci?n y capacitaci $0 0,00%|Talleres de sensibilizaci?n y capacitaci 103.809.750 3,77% 1
Diagn?stico - evaluaci?n del bosque de m $ 14.059.850 1,70%|Diagn?stico - evaluaci?n del bos que de m 6.750.000 19,91% 4
E ducacion ambiental de desplazados u otr $0 0,00%|E ducacion ambiental de desplazados u otr 70.000.000 8,94% 1
Capacitary sensibilizar en temas ambien $0 0,00%|C apacitar y sensibilizar en temas ambien 100.000.000 3,77% 1
Capacitar a j?venes de la zona urbana y $0 0,00%|C apacitar a j?venes de la zona urbana y 528.004.131 0,75% 4
Capacitaci?n y seguimiento a PRAES en la $0 0,00% [Capacitaci?n y seguimiento a PRAES en la 237.105.500 11,59% i
Programa de centro de investigacion y ed $0 0,00%|Programa de centro de investigacion y ed 100.000.000 0,35% 1
Linea base de comercializacion forestal $0 0,00%|Linea base de comercializacion forestal 20.000.000 0,00% 4
Construccion de estrategias de monitoreo $0 0,00%|C onstruccion de estrategias de monitoreo 307.450.000 100,00% 1
Dise+xo de CAV (Centro de Atencion y Valo $0 0,00%|Dise+o de CAV (C entro de Atencion y Valo 9.249.246 0,00% 1
SEGUIMENTO ACOMPROMISOS DE CONVENIOS A $ 180.498.084 21,87%|SEGUIMIENTO ACOMPROMISOS DE CONVE 0 0,00% 3
PRESUPUESTO GASTOS 2018| $825.476.036] 100,00% PRESUPUESTO GASTOS 2019 2.652.231.167
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12. RECOMENDACIONES

v' Se recomienda al area financiera realizar oportunamente los registros de
causacion de gastos, con el fin de no alterar la frecuencia de la informacion
y pueda ser esta realmente comparativa.

v" Dar continuidad y fortalecimiento a los controles implementados de manera
autonoma encaminados a la reduccion de los gastos generales, buscando
cada vez mas la economia y austeridad en los gastos.

v Utilizar papel reciclado para las fotocopias e impresion de uso interno,
realizar las impresiones a doble cara, utilizando la opcién de propiedades
de ahorro de tinta.

v Se recomienda liderar y promover a todo nivel campafia sobre uso y
manejo adecuado de los equipos, uso racional de energia e iniciar con el
establecimiento de una cultura del ahorro acompafiado con la
implementacion de las politicas de austeridad.

v Las diferentes areas que componen el Establecimiento Publico Ambiental
deben realizar un seguimiento y analisis mensual a los consumos y gastos
que estas generan, informando a la Direccidon principalmente las
variaciones que se presenten con sus respectivas justificaciones. A lo
anterior se debe sumar la eficiencia que debe tener el personal a cargo de
cada una de las areas y de esa forma ahorrar recursos de Gastos de
Personal.

v Continuar implementando medidas y controles que permitan optimizar el
consumo por gastos generales en consideracion con lo previsto en el marco
normativo de austeridad, especificamente, en aquellos en los que, como
resultado del anadlisis presentado en este informe, se evidencié que
presentaron variacion positiva significativa.

v' Seguir cumplimiento con las disposiciones del Plan de Austeridad del
Gasto, establecidas y demas normatividad sobre la materia.

Original firmado

JHON FREDDY VILLEGAS
Jefe de Control Interno.



