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RESOLUCION No. 2024-037 |
(1 DE FEBRERO DE 2024) |
‘ |

o |
“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN INSTITUCIONAL DE FORMACION Y
CAPACITACION DEL ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIENTAL DE BUENAVENTURA

PARA EL ANO 2024” i
2
El Director General del Establecimiento Pablico Ambiental de Buenaventura

En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las que le confieren el
Decreto 1083 de 2015, Ley 909 de septiembre 23 de 2004, Ley1617 de 2013, Acuerdo Distrital

de 2016, '

de Buenaventura 034 del 06 de diciembre de 2014, acuerdo del Consejo Directivo del EPA 003-

CCNSIDERANDO -

Que el articulo 53 de la Constitucion Politica de Colomibia, fija §n el congreso la obligacion de-

expedir el Estatuto de Trabajo, que ‘debe contener la capacitacion y el adiestramiento como
principios minimos fundamentales del trabajador,” :

Que el articulo 15 de la ley 909 de 2004, en su literal e) del numeral 2°, establece que las
unidades de personal deben disefiar y administrar los programas de formacion y capacitacion de
acuerdo con lo previsto en la ley, y en el Plan Nacional de Formacion y Capacitacion.

Que el articulo 36 de la Ley 909 de 2004 establece que la Capacitacion y Formacion de los
servidores plblicos, orientada al desarrollo de sus capacidades destrezas, habilidades, valores y
competencias fundamentales con miras a propiciar la eﬂéacia_pé,rsonal, grupal y organizacional,
de manera que se posibilite el desarrollo profesional de los empleados y el mejoramiento en la
prestacion de los servicios.

Las unidades de personal formularan los planes y programas de capacitacion para lograr esos
objetivos, en concordancia con las normas establecidas, |a politica que establezca el
Departamento Administrativc de la Fun?in.Publica, y teniendo en cuer'a lc: resultados del
desempefio. ‘
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Que el Decreto 1567 de 1998 en su articulo 3°, determina que cada entidad formulara con una
periocidad minima de un afio su plan Institucional de capacitacion y contara con los recursos
previstos en el presupuesto, asi como sus propios recursos fisicos y humanos los cuales debe

administrar con eficiencia y transparencia,

Que ¢l articulo 6° del Decreto, establece que los planes institucionales de cada entidad deben
incluir obligatoriamente programas de induccion.

Que de acuerdo con el articulo 2.2.9.1 del decreto 1083 de 2015, los planes de capacitacion de
las entidades plblicas deben responder a estudios técnicos que ideriifiquen necesidades y
requerimientos de las 4reas de trabajo y de los empleados, para desarrollar los planes anuzles

institucionales y las competencias Ial?orales.

Que la Resolucion 390 del 30 de mayo de 2017; actualizo los Iineamientqs de la politica de
empleo piblico, en lo referente a la capacitacion, con la adopcion de un nuevo Plan Nacional de
Formacién y Capacitacién, denominado “Profesionalizacion y Desarrollo de los Servidores
Publicos”, Este Plan definio-un nuevo modelo para gestionar el desarrollo de capacidades de los
servidores al incorporar nuevos €élementos,-tanto en contenidos como en estrategias que se
orienten al aprendizaje organizacional en el sector pblico.

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica consagra que la funcion administrativa esta al
servicio de los intereses generales y debe desarrollarse con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, »ficacia, economia, celeridad, imrarcialidad y publicidad.

A su turno, el articulo 124 de la Ley 1617 de 2013, otorg6 al Distrito Especial de Buenaventura la
competencia ambiental en la zona urbana y suburbana del Distrito, dandole facultad para crear la
autoridad ambiental de esta jurisdiccién; que, en cumplimiento de lo anterior, el Concejo Distrital,
mediante el Acuerdo No. 34 del 6 de diciembre de 2014, cred el ESTABLECIMIENTO PUBLICO
AMBIENTAL DEL DISTRITO D? BUENAVENTURA - EPA,

Que el EPA Buenaventura es una entidad publica descentralizada del orden Distrital, dotada de
autonomia administrativa, ﬂnarjciera, patrimonio propio y personeria juridica; autorizada por la
ley 1617 de 2017 y creada mediante el acuerdo Distrital 034 de 2014, encargo de administrar
dentro del &rea de su jurisdiccion el ambiente y los recursos naturales renovables y propender

por su desarrollo sostenible, de conformidad con las disposiciones legales y las politicas
ambientales.

Los gbjetivos institucionales generales para el PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION
consisten en desarrollar las capacidades, destrezas, habilidades, valores y competencia del
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recurso humano, con miras a propiciar su eficacia personal, grupal y organizacional, mediante la
entrega de conocimiento, de manera que se posibilite el desarro‘lo profesional de los empleados
y el mejoramiento en la prestacion de los servicios.

Como objetivos especificos se establece: -

Contribuir al mejoramiento institucional fortaleciendo la citpacidad de la entidad.

b. Promover el desarrollo integral del recurso humano y el{financiamiento de una ética del
servicio publico.

¢. Elevar el nivel de compromiso de los empleados con respecto a las politicas, los planes,
los programas, los proyectos y los objetivos del Estado y de la entidad.

d. Fortalecer la capacidad, tanto individual, como colectiva, de aportar conocimiento
habilidades y actitudes para el mejor desempeio laboral y para el logro de los objetivos
institucionales.

e. Facilitar la preparacion pertinente de los empleados con el fin de elevar sus niveles de
satisfaccion personal y laboral, asi como de incrementar sus posioilidades-de ascenso
dentro de la carrera administrativa.

f. Fortalecer las competencias laborales para mejorar el‘ desempefio de los servidores
publicos en sus puestos de trabajo , -

g. Estimular el mejoramiento continuo de los funmonanos desarrollando una acntud
positiva hacia el trabajo. :

h. Actualizar y perfeccionar los conocimientos y habllldades del personal de la institucion.

i. Promover relaciones laborales y-humanas armoniosas ep beneficio de las personas y el
ambiente de trabajo, para lograr una cultura de cambio en todos los niveles de la
Institucion. L

j. Brindar oportunidades de desarrollo profesional para el mejoramlento del desempeiio
individual e institucicnal.

k. Realizar seguimiento y evaluacion a las actividades planteadas en el plan de
capacitacion, con el proposito de monitorear el impacto d las acciones planteadas.

I.  Empoderar a los funcionarios a través de los programas de capacitacion, con el fin de

generar la posibilidad, compromiso y criticidad entre ellos.

En mérito de los expuesto,

Jol) LR * S

RESUELVE

ARTICULO PRIMERQ: Adbptése el PLAN INSTITUCIONAL DE FORMACION Y
CAPACITACION dei Establecimiento Pdblico Ambiental del Distrito de Buenaventura para la
vigencia 2024, el cual hace parte lntegral del presente acto administrativo.
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ARTICULO SEGUNDO: Socializar el contenido del presente acto admin:strativo y el documento
“adjuito (PLAN INSTITUCIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION) a todos los servidores

publicos de la entidad. b

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga las demas disposiciones que sean contrarias.

» »

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Se expide en Buenaventura, Valle del Cauca, al primer (1) dia del mes de febrero de Dos Mil
Veinticuatro (2024). i

NATHALI HIDALGO MOSQUERA
- DIRECTORA
ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIENTAL

E =,
Proyects: Ingrid Diazgranados Ramirez — Talento Humano ]
Revisd y aprobd: Catherine Murilio Moreno - Subdreciora Administrativa
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